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1. UCEL

Smernica stanovuje postupy, €innosti, zodpovednosti a pravomoci jednotlivych orgadnov druZstva pri
poskytovani odmien ¢lenom organov za ich pracu a aktivitu vo funkcii.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica plati pre v3etky organy a zamestnancov SBD, ktori rozhoduju o vySke a sp6sobe
rozdelovania odmien a vztahuje sa na odmeny uvedené v odstavci 4.1.

3. POUZITE POJMY, SYMBOLY
3.1 Z&kladné pojmy

Druzstvo
Tymto pojmom v smernici oznacujeme Stavebné bytové druzstvo Kysucké Nové Mesto.

Organy
Podfa ¢&l. 40 Stanov organmi druZstva su ¢lenské schédza druzstva, zhromaZzdenie delegatov, pred-
stavenstvo, kontrolnéa komisia, ¢lenské& schédza domu, samosprava domu a pomocné organy.

3.2 Skratky
SBD - Stavebné bytoveé druZzstvo Kysucké Nové Mesto
ZD - zhromaZzdenie delegatov
KK - kontrolnd komisia
PD - predstavenstvo
RD - riaditel druzstva
EU - ekonomicky Usek

4 OPIS CINNOSTI, ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI
4.1 Podmienky poskytovania odmien

4.1.1 Poskytovanie odmien
V zmysle Cl. 41 ods. 15 stanov ma Clen organu druZzstva narok na odmenu vo vySke a za
podmienok stanovenych touto smernicou.

4.1.2 Okruh odmeriovanych ¢lenov:
Odmeny podla tejto smernice sa poskytuju nasledovnym ¢lenom organov:
a) ¢lenom zhromaZzdenia delegatov,
b) ¢lenom pracovného organu zhromazdenia delegétov a overovatefom zépisnice,
¢) ¢lenom predstavenstva,
d) ¢lenom kontrolnej komisie,
e) ¢lenom pomocnych organov,

4.1.3 Odmenovanie volenych zastupcov domu
Podra tejto smernice si odmeniovani aj dalsi uzivatelia bytov (nemusia spifiat podmienky
Clenstva v druZstve), ktori st voleni ako zastupcovia domu (vchodu) a podielaju sa na vykone
spravy domu (vchodu):
a) predseda a ¢lenovia samospravy domu,
b) domovnik,
¢) dozorca vytahu.
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4.1.4 Odmenovanie pri vykone viac funkcii
Clenom organov a volenym zastupcom domu, ktori vykonavaja viac funkcii, prislicha za kazdy
vykon funkcie samostatnd odmena, pri¢om sucet tychto odmien sa z hladiska vyplaty povaZuje
za jednu odmenu.

4.1.5 Pozastavenie a kratenie odmeny

Pri vysloveni nespokojnosti s pracou ¢lena organu alebo voleného zastupcu domu méze
predseda organu, ktorého je hodnoteny ¢lenom alebo schdédza domu (vchodu) vyplatenie
odmeny pozastavit alebo kratit. Ten kto vyplatenie odmeny pozastavil alebo skratil je povinny
pisomné oznamit dotknutému €lenovi resp. zastupcovi domu dbévody pozastavenia alebo kra-
tenia odmeny. Pri pozastaveni vyplatenia odmeny je nutné v pisomnom oznédmeni uviest
podmienky pre dodatocné vyplatenie odmeny. Pisomné ozndmenie sa musi vykonat’ pred
terminom vyplatenia odmeny.

4.1.6 Vzdanie sa odmeny
Voleny zastupca domu (vchodu) sa mbéZe vzdat vyplatenia odmeny. Svoje rozhodnutie musi
pisomne oznamit druZstvu do konca kalendarneho mesiaca pred mesiacom v ktorom sa od-
mena ma vyplatit. Druzstvo vySku nevyplatenej odmeny zuctuje v prospech FOD resp. FOV.

4.1.7 Finan¢né zdroje na vyplacanie odmien
Odmeny podla ods. 4.1.2 sa vyplacaju z finanénych prostriedkov druzstva. Odmeny podla ods.
4.1.3 sa vyplacaju z prispevkov od uZivatelov bytov uhrddzanych, vo vy3ke podla ods. 4.2.3
tejto smernice, v rdmci predpisu mesacnych zalohovych thrad.

4.2 Zasady pre poskytovanie odmien

4.2.1 Zasady pre stanovenie vySky odmeny
Pre ¢lenov jednotlivych orgadnov sa stanovuju nasledovné kritéria :
a) ¢lenom zhromaZzdenia delegatov - t€ast na rokovani organu,
b) ¢lenom predstavenstva a kontrolnej komisie - priemernd mesa¢na mzda zamestnancov
druzstva dosiahnuta v predchadzajucom kalendarnom roku,
) voleni zastupcovia domu (vchodu) - pocet bytov.

4.2.2 Navrh vysky odmeny pre ¢lenov organov druzstva
Pre jednotlivych &lenov organov druZstva sa stanovuje nasledovna vysSka odmeny :
a) 13,50 € pre &lena zhromazdenia delegatov za kazdé rokovanie,
b) 10,00 € pre predsedov komisii zhromazZdenia delegatov a overovatelov zapisnic,
c) 6,70 € pre ¢lenov komisie zhromazdenia delegatov
d) 1,5 nasobok priemernej mesacnej mzdy pre kazdého ¢lena predstavenstva na rok,
e) 1,2 nasobok priemernej mesacnej mzdy pre kazdého ¢lena kontrolnej komisie na rok,
f) 0,8 ndsobok priemernej mesacnej mzdy pre kazdého ¢lena pomoc. organu,

4.2.3 Navrh vysky odmeny pre volenych zastupcov domu
VySku odmeny tvori sucet prispevkov na odmenu, ktoré uhradzajua uzivatelia bytov. VySku pri-
spevku na odmeny pre volenych zastupcov domu v zmysle Cl. 57 stanov schvaluje &lenska
schbdza domu resp. vchodu. Ak &lenska sch6dza domu alebo vchodu neschvali vysku pri-
spevku na odmeny pre volenych zastupcov domu uplatni sa minimalna vySka odmeny pre vo-
leného ¢lena stanovend v polozke 2 Sadzobniku prispevkov a poplatkov zo smernice €. SM 2
Prispevky a poplatky.

4.2.4 Schvalovanie vysky odmeny
Vypocitanu vySku odmeny podla ods. 4.2.2 pism. d) aZ f) pre predstavenstvo a kontrolnu ko-
misiu predklada v ramci navrhu finanéného planu na prislusny kalendarny rok na rokovanie
zhromaZzdeniu delegatov predstavenstvo na schvalenie.
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4.4 Kritéria pre rozdelenie odmeny

4.4.1 Predstavenstvo

Schvalena vySka odmeny pre jednotlivych ¢lenov predstavenstva podla ods.4.4.1 sa spocita
a tdto suma sa medzi jednotlivych &lenov rozdeli podla ziskanych bodov za €innost ¢lena
predstavenstva nasledovne :

a) 20 bodov — za €lenstvo v predstavenstve,

b) 20 bodov — za splnenie individualnych uloh uloZzenych predstavenstvom,

c) 30 bodov - za G€ast na zasadnutiach predstavenstva,

d) 30 bodov — za splnenie Uloh predstavenstva,

e) 40 bodov — za funkciu podpredsedu predstavenstva,

f) 70 bodov — za funkciu predsedu predstavenstva.

4.4.2 Uvedeny pocet bodov v ods. 4.4.1 je maximalny, ktory méze ¢len PD ziskat. Podla skuto¢né-
ho plnenia ich krati predseda predstavenstva a schvaluje ich svojim uznesenim PD.

4.4.3 Kontrolna komisia

Schvélena vySka odmeny pre jednotlivych ¢lenov kontrolnej komisie podla ods. 4.4.1 sa spoci-
ta a tdto suma sa medzi jednotlivych ¢lenov rozdeli podla ziskanych bodov za ¢innost’ ¢lena
kontrolnej komisie nasledovne :

a) 20 bodov — za ¢€lenstvo v kontrolnej komisii,

b) 20 bodov — za splnenie individualnych uloh uloZenych kontrolnou komisiou,

¢) 30 bodov - za u€ast na zasadnutiach kontrolnej komisie,

d) 30 bodov — za splnenie tloh kontrolnej komisie,

e) 70 bodov — za funkciu predsedu kontrolnej komisie.

4.4.4 Uvedeny pocet bodov v ods. 4.4.3 je maximalny, ktory méze Clen KK ziskat. Podla skuto¢ného
plnenia ich kréati predseda kontrolnej komisie a schvaluje ich svojim uznesenim kontrolna ko-
misia.

4.4.5 Pomocné organy
Kritéria pre rozdelenie odmeny pre pomocné organy je pocet odpracovanych hodin v prislus-
nych komisiach a vySku odmeny navrhuje predseda pomocného organu.

4.5 Vypo éet vysky odmeny

4.5.1 Vypocet poctu bodov pre ¢lena a za cely organ.
U kaZzdého ¢lena predstavenstva a kontrolnej komisie sa vyhodnoti plnenie kritérii stanovenych
v ods. 4.4 a vykona sa sucet ziskanych bodov ¢lena ( Al az An ) a su€asne sa spocitaju body
v3etkych ¢lenov organu spolu
(A=A1l+ A2 ... +An), kde n — je pocet Clenov organu.

4.5.2 Vypocet vysky odmeny
VySka odmeny jedného ¢lena B1 (predstavenstva alebo kontrolnej komisii) sa vypocita podla
vzorcaBl1=Al1/A * B,
kde B je celkova vySka schvalenej odmeny pre prislusny organ ( B = B1+ B2 ... +Bn).

4.5 Podmienky na vyplacanie odmien

4.5.1 Podmienky na vyplacanie odmien ¢lenom organov
Na vyplatenie odmeny, stanovenej podla ods. 4.2.2 tejto smernice pre ¢lena organu, musi ¢len
organu splnit vS8eobecné podmienky na vyplatenie odmeny a uzavriet s druzstvom:
a) zmluvu o vykone funkcie ¢lena predstavenstva a ¢lena kontrolnej komisie, uzatvorenu
v zmysle 8 66 ods. 3 Obchodného zékonnika v zneni neskorSich predpisov,
b) alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, uzatvorend v zmysle
§ 223 a nasl. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
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4.5.2 Clenom predstavenstva a kontrolnej komisie sa odmena vyplati:
a) 20 % z vypocitanej odmeny podla odstavca 4.5 na zaklade zmluvy uzatvorenej podfa ods.
4.5.1 pism. a),
b) 80 % z vypocitanej odmeny podla odstavca 4.5 na zéklade zmluvy uzatvorenej podfa ods.
4.5.1 pism. b).

4.5.3 Na vyplatenie odmeny, stanovenej podla ods. 4.2.3 tejto smernice pre voleného zastupcu do-
mu, musi voleny zastupca domu splnit vSeobecné podmienky na vyplatenie odmeny a uzavriet
s vlastnikmi bytov a nebytovych priestorov v zastupeni druzstvom:
a) dohodu o pracovnej ¢innosti, uzatvorenu v zmysle § 223 a nasl. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov,
b) alebo dohodu o poskytnuti zliav na poplatku pre vykon spravy, resp. dalSich zliav na pri-
spevkoch.

4.5.4 Clenom predstavenstva a kontrolnej komisie na navrh predsedu predstavenstva, za podmien-
ky, Ze druzstvo ma v ¢ase hodnotenia hospodarsky vysledok v sulade so schvalenym finang-
nym planom na prislusny rok odmeny sa vyplacaju nasledovne:

a) zéloha do vysky 50 % planovaného limitu roénych odmien, a to najskér po zhodnoteni vy-
sledkov druzstva za prvy polrok prislusného roka,

b) do vysky rozdielu planovaného limitu roénych odmien a vyplatenych zaloh a to po zhodno-
teni predbeznych rocnych vysledkov druzstva.

4.6 Terminy a podklady na vyplacanie odmien

4.6.1 Podklady a terminy vyplacania odmien
Odmeny pre jednotlivé organy sa vyplacaju nasledovne :

a) ¢lenom zhromaZzdenia delegatov, predsedom a ¢lenom pracovnych komisii zhromaZzdenia
delegéatov a overovatefom z4pisnic sa vyplacaju v hotovosti po skon€eni rokovania

b) ¢lenom predstavenstva a kontrolnej komisie sa vyplacaju po splneni podmienok stanove-
nych v ods. 4.5.4 vo forme zélohy v julovom vyplatnom termine a celkové zuc¢tovanie od-
meny sa vykona pri vyplate druhej ¢asti odmeny v decembrovom vyplatnom termine. Pod-
klady pre ich vyplatenie vyhotovuje predseda predstavenstva resp. predseda kontrolnej
komisie a schvaluje ich predstavenstvo svojim uznesenim,

C) pomocné organy druzstva za vykonanu pracu su odmeriované polro¢ne po zhodnoteni
vysledkov v predstavenstve SBD. Navrh predklada riaditel SBD spolu s predsedom pri-
sludnej komisie a schvaluje ho predstavenstvo svojim uznesenim,

d) volenym zastupcom domu sa vyplacaju vo vyplatnom termine mesiaca september bezné-
ho roka a mesiaca marec nasledujiceho roka a ich vyplatu zabezpecuje uréeny referent
EU.

4.7 Uétovanie vyplacanych odmien

4.7.1 Predkladanie dokladov
Riaditel SBD sustreduje doklady na vyplacanie odmien od prislusSnych predsedov organov
a predkladd ich na vyplatenie EU.

4.8.2 Uttovanie o odmenéch
UrCeny referent EU predloZzené doklady zauctuje podfa zdroja krytia odmien uvedenych
v ods. 4.2 a zabezpeci vyplatenie odmien v najblizSom vyplatnom termine po predloZeni do-
kladov.
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5 ZAZNAMY A FORMULARE

5.1 Zaznamy
Z problematiky, ktoru tato smernica riesi, sa nevedie Ziadny zaznam.

5.2 Formulare
Z problematiky, ktort tato smernica rieSi, sa vedie tento druh formuléra :

Zodpovedny za

. Miesto ulozenia Doba ulozenia
vypracovanie

formularu (Skartacny znak)

Cislo prilohy so

Nazov formularu .
vzorom tla éiva

formularu
Pridelenie bodov . . Predseda -
&lenom PD a KK Priloha ¢.1 PD a KK EU 5

6 SUVISIACE PREDPISY

6.1 Externé
a) zakon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
b) zakon &. 40/1964 Zb., Obc&iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
c) Zakon €. 513/1991 Zb., Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

6.2 Interné
a) Stanovy SBD
b) Pracovny poriadok
c) Smernice :
1. Smernica €. SM 5 Dozorca vytahu
2. Smernica ¢. SM 6 Domovnik
3. Smernica €. SM 21 Samosprava domu

7 ZMENY
Navrhy na zmeny v tejto smernici méze predkladat kazdy ¢len SBD a tieZ jednotlivé organy
a zamestnanci SBD. Navrhy zmien zhromazduije riaditel SBD a predklada ich prisluSnym organom
SBD na schvalenie. Zapracovanie schvalenych zmien do smernice zabezpecuje RD v sulade so
smernicou €. SM1

8 PRILOHY

Priloha €. 1 — Pridefovanie bodov ¢lenom PD a KK
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Priloha €. 1
Stranalz1

Pridelenie bodov ¢élenom PD a KK

Meno a priezvisko pocet bodov podla ods. 4.5.1a ods. 4.5.3 | schvéleny
pocet bodov

20 20 30 30 40 70

N

S

N — Navrhnuty poc¢et bodov predsedom
S — Schvaleny pocet bodov uznesenim prislusného organu.

VYPracoval @ ....cccooiiiiieeeeeee den, mesiac, rok
predseda PD, KK

Navrh bol preskimany PD/KK ( defi, mesiac, rok ) a navrh vy3ky bodov uvedenych v stipci schva-
leny pocet bodov v riadku ,S* schvaluje svojim uznesenim ¢islo........... zo (den, mesiac, rok )

Predseda PD/KK : ( meno, podpis ) deni, mesiac, rok




St boné . . .

S a[;beﬂtf';“z Poskytovanie odmien &.SM3

MJZstwo
KNM SMERNICA Strana9z9
Eviden €ény list zmien a revizii smernice €. SM 3
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