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Clanok |
Uvodne ustanovenia

Mzdovy poriadok vymedzuje pravne vztahy v oblasti poskytovania miezd medzi druzstvom ako za-
mestnavatelom a jeho zamestnancami a ur€ovania priemerného zarobku. Zamestnavatel vydava
mzdovy poriadok v sulade so zakonom €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace ( dalej len ZP ) v zneni
neskorSich predpisov a nariadenia vliady SR, ktorym sa ustanovuje vySka minimalnej mzdy.

Clanok Il
Rozsah platnosti

Mzdovy poriadok plati pre Statutarny organ (dalej len predstavenstvo) a zamestnancov druzstva,
ktori su povinni sa oboznamit s tymto poriadkom, riadit sa jeho ustanoveniami a vztahuje sana
vSetky zlozky mzdy uvedené v tomto mzdovom poriadku.

Clanok Ill
Vymedzenie zakladnych pojmov

(1) Mzda
V najSirSom zmysle je penazné plnenie, alebo plnenie nepenaznej hodnoty (naturalna mzda),
poskytované zamestnavatelom za vykonanu pracu zamestnancom. Za mzdu sa nepovazuje pl-
nenie poskytnuté podla osobitnych predpisov v suvislosti so zamestnanim ato najma nahrady
mzdy, odstupné, cestovné nahrady a odmena za pracovnu pohotovost. Mzda v uzSom zmysle je
pojem pre hodinovi mzdu.

(2) Zakladna mzda
Je len jedna zlozka mzdy, stanovena za jednotku ¢asu — mesiac.

(3) Rozpitie zakladného platu

(4) Zmluvny plat
Druh mzdy je stanoveny individualne.

(5) Minimalne mzdové naroky (zaru¢ena mzda)
Vyjadruje mzdu , ktoru musi zamestnanec dosiahnut pri odpracovani stanoveného pracovného
Casu nezavisle od dosiahnutych vysledkov a platobnej schopnosti zamestnavatefla.

(6) Zrazky zo mzdy
Zo mzdy zamestnanca vykonava zamestnavatel zakonné zrazky a odvody a so suhlasom za-
mestnanca aj iné zrazky.

(7) Funkcia
Je subor pracovnych &innosti rovnakej alebo pribuznej povahy, vyplyvajucich z jedného alebo
niekolkych pracovnych postupov tej istej agendy, zluCovanych podla organizacnych pravidiel.

(8) Pracovna pozicia (miesto)
Je suhrn pracovnych ¢&innosti, ktoré zamestnanec vykonava podfa pracovnej zmluvy. Rozsah
prav, povinnosti a zodpovednosti, prinaleziacich k pracovnej pozicii je vymedzeny popisom pra-
covnych €innosti a poZiadavkami na kvalifikaciu ( vzdelanie a prax).

(9) Nahrady mzdy
Je penazné plnenie poskytované v suvislosti so zamestnanim podla osobitnych predpisov.
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Clanok IV
Zakladné ustanovenia

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie a to najneskér do 15. kalendarneho dfia nasledu-
juceho mesiaca.

Na Ziadost' zamestnanca méze zamestnavatel poskytnut preddavok na mzdu aj v inom termine,
na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

Vyplata sa vykonava vyplatou v hotovosti, alebo poukdzanim mzdy na ucet zamestnanca v pri-
slusnom perfiaznom ustave, ak o to zamesthanec poziada.

Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny vydat' zamestnancovi pisomny doklad (uvedeny
prilohe €. 8) obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o vykonanych zrazkach a celkovej
cene prace.

Vyska jednotlivych zloziek ako aj celkovej mzdy zamestnancov sa nezverejnuje. Mzda sa zaok-
ruhluje na celé koruny smerom nahor.

Zamestnavatel oboznami vSetkych zamestnancov so mzdovym poriadkom, ktory sa ich dotyka.
Za dodrziavanie tohto mzdového poriadku zodpovedaju vSetci veduci zamestnanci, ktori svojimi
podpismi schvaluju vyplacanie prislusnych zloziek mzdy. V pripade neopravneného schvalenia
a vyplatenia mzdovych zloziek bude im tato predpisana k nahrade.

Clanok V
Minimalne mzdové naroky

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi mzdu najmenej v sume minimalneho
mzdového naroku, uréeného pre stupen naroCnosti prace (dalej len ,stuper*) prislusného pra-
covného miesta.

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci v prepocte na odpracovanu hodinu
sumu minimalneho mzdového naroku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok v sume
rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho mzdového naroku, ustanoveného pre
stupen patriaci prisluSnému pracovnému miestu. Doplatok sa nezahffia do priemerného zarob-
ku.

Do mzdy podfa odseku 1 sa nezahffia mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok, mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu a mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a
zdraviu 8kodlivom pracovnom prostredi. Do poctu odpracovanych hodin podla odseku 1 sa ne-
zahffiaju hodiny prace nadcas.

Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislusny stuperi je nasobkom hodinovej minimal-
nej mzdy, ustanovenej osobitnym predpisom, pri ustanovenom tyZdennom pracovnom c¢ase 40
hodin a koeficientom minimalnej mzdy. VySka minimalnej mzdy je stanovena nariadenim vilady
SR.

Zamestnavatel je povinny pri zmene vysky minimalnej mzdy aktualizovat’ minimalny mzdovy
narok uvedenych v prilohe €. 1.

Sadzba minimalneho mzdového naroku sa zaokruhluje na celych desat halierov nahor.

Clanok VI
Zarad'ovanie zamestnancov

Zamestnavatel podla ods. 1 Cl. V, je povinny priradit kazdej pracovnej pozicii stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych pozicii v druZzstve uvedenymi v prilohe ¢&. 9.
V prilohe €. 10 su uvedené charakteristiky stupriov naro¢nosti prace podfa zakonnika prace
Priradenie stupfa narocnosti k pracovnym poziciam vykonava zamestnavatel v zavislosti na
hodnoteni zlozitosti, obtiaznosti, zodpovednosti a kvalifikaCnej narocnosti vykonavanej prace.
Priradenie pracovnych pozicii stupfiom, koeficienty minimalnej mzdy, minimalny mzdovy narok
su uvedené v tabulke stuprfiov narocnosti prace v prilohe &. 1.

Zakladnym kritériom pri zaradovani zamestnancov do pracovnych pozicii su zavazné kvalifikac-

né predpoklady "odborna sposobilost™.
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(5) Pri posudzovani odbornej spdsobilosti sa uplatfiuju nasledovné kritéria; odborna priprava, prax

a schopnost zamestnanca vykonavat funkciu na vysokej odbornej urovni.

(6) Na zaklade zaradenia zamestnanca do pracovnej pozicie riaditel druZstva vyda zamestnancovi
podrobny popis pracovnej ¢innosti (priloha &. 4), ktory je konkretizaciou prav, povinnosti a zod-
povednosti zamestnanca, vztahujucich sa k pracovnej pozicie na podmienky zastavaného pra-
covného miesta. Pre riaditela popis pracovnej innosti vydava predstavenstvo druzstva.

(7) Zaradenie zamestnanca do prislusného stupna naroc¢nosti vykona riaditel druzstva podla popi-
su pracovnych ¢innosti dohodnutého druhu prace v pracovnej zmluve so zamestnancom, v su-
lade s § 120 ods. 3 ZP.

(8) Riaditel po zaradeni zamestnanca do prisludného stupfa naro¢nosti a zhodnoteni jeho odbor-
nej spbésobilosti, stanovi pre zamestnanca , uréeného pre prislusny stupen naro¢nosti prace
(dalej len ,stupen’).

(9) Navrh na zaradenie €i preradenie zamestnanca do zodpovedajlcej pracovnej pozicie a stupha
narocnosti a navrh na Upravu mesacného zakladného platu schvaluje riaditel, po predchadzaju-
com prerokovani v predstavenstve.

(10) Zaradenie riaditela druzstva do stupfia naro¢nosti vykona predstavenstvo druzstva na zaklade
navrhu predsedu predstavenstva, podla popisu pracovnych &innosti, dohodnutého v ramci dru-
hu prace v pracovnej zmluve riaditela druzstva.

Clanok VI
Zasady odmenovania

(1) Mzda sa vzdy pri nastupe do zamestnania dojednava podla zaradenia zamestnanca v pracovnej
zmluve (vzor pracovnej zmluvy je uvedeny v pracovnom poriadku druzstva).

(2) V pracovnej zmluve, alebo v ,Platovom dekréte“ (priloha €. 5), ktory je nedelitelnou sucastou
pracovnej zmluvy, je uvedené pracovné zaradenie zamestnanca na pracovnu poziciu resp. druh
vykonavanej prace a stupefi narocnosti.

(3) Kazdy zamestnanec je zaradeny do prisluSného stuprfia naro€nosti. Stuper naro¢nosti zarucuje
zamestnancovi zaru¢end mzdu, vo vyske minimalneho mzdového naroku.

(4) Zamestnavatel u zamestnhanca so zmluvnym platom mdze zahrnut’ pohybliva ¢ast mzdy do
zmluvného platu.

(5) Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci vySku minimalnej mzdy, zamestnava-
tel' postupuje podra CI. V.

Clanok VIl
Mzdovy systém

(1) Zamestnancovi sa poskytuje mzda podla pracovného zaradenia formou zakladnej mzdy, alebo
zmluvného platu (dalej len platu), alebo hodinovej mzdy.
(2) Zamestnavatel mbze zamestnancovi k zakladnému platu, podfa druhu vykonavanej prace a za
vopred stanovenych podmienok poskytnut' pohyblivi €ast mzdy vo forme prémii alebo odmien.
(3) Prémie su spravidla stanovené v % zo zakladného mesaéného platu za odpracovany €as a ich
vysku ako aj vySku odmien stanovuje predstavenstvo svojim uznesenim.
(4) Zamestnavatel pohybliva zlozku mzdy poskytuje zamestnancovi az po ukon¢eni skisobnej doby.
(5) Zamestnancovi su poskytované mzdové zvyhodnenia podfa ¢l. XI v rozsahu podfla dohodnutych
podmienok v pracovnej zmluve zamestnanca :
a) mzda za pracu nadcas,
b) mzda a nahrada mzdy za sviatok,
c) mzdoveé zvyhodnenie za nocnu pracu.
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Clanok 1X
Zakladny a zmluvny plat

(1) Vyska zakladného platu sa stanovuje:

a) pri prijati nového zamestnanca, alebo pri preradeni zamestnanca dvojstrannym pravnym
ukonom medzi zamestnavatelom a zamestnancom ,
b) pri uprave zakladnej mzdy smerom nahor oznamenim zamestnavatela zamestnancovi.

(2) Zmeny zakladnej mzdy po skoncéeni skuSobnej doby je mozné vykonat na zaklade dohody
zmluvnych stran o novych podmienkach, alebo ukon€enim platnosti prislusnej zmluvy.

(3) Pri preradeni zamestnanca na inu pracu z dévodu zmeny pracovnej pozicie, stanovi sa nova
zakladna mesacna mzda v relacii zodpovedajucej novo vykonavanej funkcie odo dna ucinnosti
tohto preradenia.

(4) Zakladnu mzdu pre zamestnancov schvaluje riaditel podla
nasledovnych kritérii :

a) naro¢nosti prace ( zlozitosti, namahavosti, miery zodpovednosti a samostatnosti)
b) pracovnych vysledkov,
c) objemu mzdovych prostriedkov vo schvalenom finanénom plane.
(5) Individualne upravy zakladnej mzdy je mozné vykonavat len v ramci schvaleného finanéného
planu na prislusny kalendarny rok v nasledovnych pripadoch:
a) po skonceni skudobnej doby,
b) valorizaciou zakladného platu minimalne o vysku inflacie,
¢) zamestnanec dihodobo dosahuje velmi dobré vysledky v praci.

(6) S veducim zamestnancom druzstva, ktory zodpoveda za riadeny usek a vyznamne ovplyviuje
celkové hospodarske vysledky druzstva, sa v pracovnej zmluve dohodne mesacny plat najme-
nej vo vySke zodpovedajucej mesacnému platu pre 5. stuperi (dalej len ,zmluvny plat®).

(7) Vo vySke zmluvného platu je uz zohfadnena pripadna praca nad¢as, do poc¢tu 150 hodin rocne.
Ak ide o zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu a s veducim
zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, vo vySke
mzdy modze byt zohladnena pripadna praca nad¢as do poctu 250 hodin ro¢ne, ¢o sa uvedie v
pracovnej zmluve so zamestnancom.

(8) Zamestnanec so zmluvnym platom nema narok na mzdu za dobu prace nadcas, priplatok za
pracu nadéas ( Cl. Xl bod 1), ani na pripadné &erpanie nahradného volna za pracu nadéas,
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok ( €l. Xl bod 2 ) a mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu
(€l. XI'bod 3).

Clanok X
Pohyblivé zlozky miezd

(1) Okrem zakladnej mzdy moze zamestnavatel poskytnut' zamestnancom dalSie zlozky mzdy
formou prémii a odmien ( pohybliva zloZzka mzdy ).

(2) Zakladnou podmienkou pre poskytovanie pohyblivej zlozky mzdy je, aby sa splnili podmienky na ich
priznanie.

(3) Podmienky priznania a poskytovania prémii, odmien a ich vySku upravuie :
a) prémiovy poriadok uvedeny v prilohe €. 2,
b) pravidla odmenovania uvedené v prilohe ¢&. 3.

(4) Prémiovy poriadok upravuje pravidla pre poskytovanie prémii, vymedzuje okruh prémiovanych pracov-
nikov, stanovuje postup pre urenie prémiovych ukazovatelov, kritéria ich poskytovania, upravuje vypo-
Cet vysky prémii a priebeh spracovania prémii.

(5) Pravidla odmenovania upravuju postup pri poskytovani odmien na zaklade plnenia mimoriadnych uloh,
alebo pri priaznivom plneni hospodarskych vysledkov druzstva. Pri plneni mimoriadnych uloh, vyska
odmeny ako aj ¢as plnenia sa stanovuju vopred.
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Clénok X
Mzdové zvyhodnenia, priplatky a odmeny

1. Mzda za pracu nadcéas

1 Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25
% jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani
nahradného volna za pracu nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢ashodina na-
hradného volna; v tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel nepos-
kytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak do-
hodnutom obdobi po vykon prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla
prvej vety.

2 Zamestnavatel méze dohodnut so zamestnancom, Ze vo vySke mzdy bude zohladnend pri-
padna praca nadcas, najviac vdak v suhrne 150 hodin ro€ne. S veducim zamestnancom, kto-
ry je v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu, a s vedicim zamestnancom, ktory je
v priamej riadiacej pdsobnosti tohoto veduceho zamestnanca, mdéze zamestnavatel dohod-
nut, Ze vo vyske mzdy bude zohladnena pripadna dohodnuta praca nadéas. V tychto pripa-
doch zamesthancovi za pracu nadc¢as nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu
nadcCas podla odseku 1 a neméze za tuto dobu Cerpat nahradné volno.

2. Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

1. Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
50 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo svia-
tok, ktory pripadne na def nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi na-
hradné volho pocas troch kalendarnych mesiacov, alebo v inak dohodnutom obdobi po vy-
kone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1. Za Cerpa-
nie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok. U za-
mestnanca, ktory je odmeriovany mesa¢nou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho ob-
vykly pracovny den, povazuje za odpracovany den, za ktory mu patri mzda. Tomuto zamest-
nancovi nahrada mzdy za sviatok nepatri.

4. Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podla odseku 3 druhej vety nepatri zamestnancovi,
ktory neospravedinene zameska zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku, alebo bez-
prostredne po fiom nasledujucu, alebo zmenu nariadend zamestnavatelom na sviatok, pri-
padne Cast’ niektorej z tychto zmien.

5. S veducim zamestnancom méze zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s
prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani ndhradné volno za pra-
cu vo sviatok v tomto pripade veducemu zamestnancovi nepatria.

3. Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu
Zamestnancovi patri za nocnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % minimalnej mzdy. za podmienky, ze no¢na praca trva as-
pori 2 hodiny. No¢nou pracou sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 hod. a 06.00
hod..

4. Odmena za pracovnu pohotovost’

1. Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti na pracovisku mimo pracovnu dobu
zamestnanca, zamestnavatel poskytne zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti odmenu
vo vySke 50% priemerného hodinového zarobku v pracovnych difioch a 75% priemerného
hodinového zarobku v dfioch pracovného pokoja a sviatkoch.
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2. Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti mimo pracovisko, mimo pracovnu do-
bu zamestnanca, poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti odme-
nu vo vyske 5 % priemerného hodinového zarobku, a ak ide o defi pracovného pokoja alebo
0 sviatok vo vyske 10 % priemerného hodinového zarobku.

5. Spoloéné ustanovenia o priplatkoch
Kazdy priplatok je osobitnym prvkom mzdového systému a pri subehu viacerych nestandard-
nych podmienok prace patria zamestnancovi jednotlivé priplatky popri sebe.

Clanok X
Mzda a nahrada mzdy

1. Mzda a nadhrady mzdy pri pracovnej ceste

1 Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia, inak ako plnenim pracovnych uloh, sa povazuje za vykon prace ( § 37 zakona ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach).

2 Za Cas, ktory na pracovnej ceste nespada do pracovného ¢asu zamestnanca, heposkytuje sa
zamestnancovi nahrada za stratu ¢asu, ale ani iny druh nahrady.

3 Za vykon prace na pracovnej ceste v ramci stanoveného pracovného ¢asu patri zamestnan-
covi plat vo vyske zakladného platu.

4 Za vykon prace na pracovnej ceste mimo ramca stanoveného pracovného Casu patri za-
mestnancovi mzda vo vySke zakladného platu a dalSie mzdové zlozky v zmysle mzdového
poriadku.

2. Mzda pri vykone inej prace
1. Ak je zamestnanec prevedeny na pracu, za ktoru prislicha nizSia mzda z dévodu:

a) ohrozenie chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozilo podla predpisov starostlivosti o zdravie fudu,

c) odvratenim zZivelnej udalosti, alebo inej hroziacej nehody, alebo na zmiernenie ich bez-
prostrednych nasledkov, prislicha na dobu preradenia ku mzde doplatok do vySky jeho
priemerného zarobku, najdihsie vSak po€as 12 po sebe nasledujucich mesiacov odo dia
preradenia.

2. Doplatok podla odseku 1. pismeno a) prislicha i vtedy, ak zamestnanec prejde k inému za-
mestnavatelovi, ak pre neho doterajdi zamestnavatel nema ind vhodnu pracu. Doplatok po-
skytuje zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho zamestnava v Case, po ktory doplatok prislu-
cha. Vyplateny doplatok tomuto zamestnavatefovi uhradi zamestnavatel, u ktorého doslo ku
vzniku ohrozenia chorobou z povolania.

3. Doplatok do vySky priemerného zarobku nepatri zamestnancovi, ktory bol preradeny na inu
pracu alebo do niZSieho tarifného stupria z dévodu:

a) opakovaného neplnenia pracovnych povinnosti,
b) zavazného a mimoriadneho porusenia pracovnej discipliny,
¢) pravoplatného sudneho rozhodnutia z dévodu spachania trestného &inu

3. Mzda pri zaskoleni

1. Pocas zaskolovania resp. preskolovania na dohodnutu profesiu (pracovnu €innost) prislucha
zaSkolovanému (preskolovanému) zamestnancovi mzda vo vySke priemerného zarobku, max.
po dobu 3 mesiacov.

2. Skolitefovi, resp. instruktorovi, ktory zaskoluje jedného pracovnika na pracovnu &innost prislu-
cha dosiahnuta mzda zvySena o 20% priemerného zarobku za jednu hodinu, alebo ak zasko-
luje dvoch max. troch zamestnancov, prislicha mu dosiahnuta mzda zvySena o 25% priemer-
ného zarobku za jednu hodinu, po dobu zaskolenia.

3. Dohodu o dizke a podmienkach zaskolenia so $kolitefom (inStruktorom) a zaskolovanym (pre-
Skolfovanym) zamestnancom pisomne uzatvori zamestnavatel vopred.




Sta vbe tb né ‘
ove ra .
SBD inctve Mzdovy poriadok Strana 9 z 22

KNM

4. Mzda pri zastupovani
Ak zamestnanec zastupuje na zaklade pisomného poverenia zamestnavatelom v plnom rozsa-
hu zamestnanca zaradeného do funkcie vo vy§§om stupni naroc¢nosti , prislicha mu priplatok
v ramci rozpatia ( maximalne do vysky ) rozdielu medzi jeho stupfiom naro¢nosti a stupfiom na-
roCnosti ( platom ) zastupovaného. Priplatok sa priznava az po Styroch tyzdrioch suvislého za-
stupovania, najdlhSie vSak rok. Priplatok sa neposkytuje zamestnancovi zaradenému vo funkcii
zastupca, ak jeho plat bol stanoveny s prihliadnutim k tejto skuto€nosti.

5. Nahrada mzdy pri prekdzkach na strane pracovnika

1. Nahradu mzdy poskytuje zamestnavatel len v zmysle ZP a vSeobecnych zavaznych pravnych
predpisov platnych v SR.

2. Nahrady mzdy sa poskytuju pri :
a) prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu,
b) dolezité osobné prekazky v praci,
¢) nahrady mzdy pri vykone sluzby v ozbrojenych silach a civilnej sluzbe.

3. Nahrady mzdy sa poskytuju vo vySke priemerného zarobku podrla ¢l. Xl

Clanok XIIl
Priemerny zarobok

(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne ucéely (dalej len ,priemerny zarobok®) zistuje zamestna-
vatel zo mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z obdobia odpra-
covaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi.

(2) Rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje
priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vZzdy k prvému driu kalendarneho mesiaca na-
sledujuceho po rozhodujucom obdobi a pouziva sa pocas celého Stvrtroka, ak tento zakon neus-
tanovuje inak.

(3) Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspori 22 dni alebo 170 hodin, pouziva
sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti zo
mzdy, ktord zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by
zrejme dosiahol.

(4) Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Ak sa podfa pracovnopravnych
predpisov ma pouzit priemerny mesacny zarobok, postupuje sa tak, Zze priemerny hodinovy za-
robok sa vynasobi priemernym po¢tom pracovnych hodin pripadajucich v roku na jeden mesiac
podra tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

(5) Ak je priemerny zarobok zamestnanca nizSi ako minimalna mzda, na ktoru by zamestnancovi
vznikol narok v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny zarobok pouzit, zvysi
sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajucu tejto minimalnej mzde. Ak u zamestnavatela nie
je odmerovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve a priemerny zarobok zamest-
nanca je niz8i ako prislusny minimalny mzdovy narok (§ 120 ods. 4), zvySi sa priemerny zarobok
na sumu zodpovedajucu tomuto minimalnemu mzdovému naroku.

(6) Ak sa zamestnancovi v rozhodujucom obdobi zuctuje na vyplatu mzda (Cast mzdy), ktora sa
poskytuje za dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok, na ucCely zistovania priemerného zarobku
sa urCi jej pomerna Cast’ pripadajuca na kalendarny Stvrtrok. Zvysna Cast (Casti) sa zahrnie (za-
hrnu) do mzdy pri zistovani priemerného zarobku v dalSom obdobi (dalSich obdobiach). Pri ur-
Covani pomernych Casti mzdy zamestnavatel prihliada na podiel obdobia odpracovaného za-
mestnancom v rozhodujicom obdobi, alebo v dalSich rozhodujucich obdobiach z fondu pracov-
ného Casu na prislusné obdobie.

(7) Ak zamestnanec vykonava pracu v niekolkych pracovnych vztahoch u toho istého zamestnava-
tela, posudzuje sa mzda v kazdom pracovnom vztahu samostatne.

(8) Ak sa na ucely vypoctu pefiaznych pineni vychadza podla vSeobecne zavaznych pravnych pred-
pisov z priemerného mesacného Cistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok z prie-
merného mesac¢ného zarobku odpoditanim sim poistného na nemocenské poistenie a déchod-
kové zabezpecCenie, poistného na zdravotné poistenie, prispevku na poistenie v nezamestnanos-
ti, prispevku na doplnkové déchodkové poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych oséb
vypocitanych podla podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa ten-
to zarobok zistuje.
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Clanok XIV
Mzdové podklady

(1) Zamestnavatel bude evidovat, aktualizovat a uplatfiovat nasledovné mzdové podklady:
a) organizacny poriadok,
b) funkénu schému, vyjadrujucu nadriadenost a podriadenost, nazvy pracovnych pozicii a
stupriov narocnosti,
c) mzdovy poriadok,
d) popis pracovnych €innosti zamestnancov
e) vSeobecné platné vysSie predpisy, vynosy a kataldg mzdovej naro€nosti.
(2) Zamestnavatel po skonceni kalendarneho roka vyhotovuje mzdovy list zamestnanca, ktory za-
klada do osobnych spisov zamestnanca priloha €. 7.

Cldnok XV
Zaznamy a formulare
1. Zaznamy

Z problematiky, ktoru tato smernica riesi, sa vedie tento druh zaznamu :

Cislo prilohy Zodpovedny za Miesto
Nazov zaznamu S0 vzorom vypracovanie ulozenia ZHalU
tladiva zaznamu zaznamu
Mzdovy list zamestnanca Priloha .7 |Referent EU EU 70
Vyplatny listok Priloha & 8 |Referent EU EU 10

2. Formulare

Z problematiky, ktort tato smernica riesi, sa vedie tento druh formulara :

Cislo prilohy | Zodpovedny za Miesto
Nazov zaznamu S0 vzorom vypracovanie ulozenia | ZHalLU
tladiva formularu zaznamu
Tabufka stupriov naro¢nosti prace Priloha &. 1 |Riaditefl druzstva EU 5
Popis pracovnych &innosti Priloha €. 4 |Riaditel druzstva EU 5
Platovy dekrét Priloha €. 5 |Riaditel druzstva EU 5
Prémiovy list Priloha &, 6 |Priamy nadriadeny EU 5
zamestnanca
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Clanok XVI
Suvisiace predpisy a pouZité skratky

1. Externé
1. Zakon €. 311/2001 Z.z. - Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
2. Zakon €. 283/2002 Z.z. - o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
3. Nariadenie vlady SR ¢&. 540/2006 Z.z. - ktorym sa ustanovuje vySka minimalnej mzdy.

2. Interné

a) Stanovy SBD,

b) Organizacny poriadok,

c) Pracovny poriadok,

d) Podpisovy poriadok,

e) Smernice :
1. Smernica €. SM 1 Tvorba a riadenie dokumentacie.
2. Smernica ¢. SM 11 Obeh uctovnych dokladov.

3. Pouzité skratky
ZH - znak hodnoty
LU - lehota ulozenia

Clanok XVII
Zmeny

(1) Tento mzdovy poriadok je mozné zmenit, doplnit a upravit' v priebehu roka, ak vzniknu nové
skutoCnosti, hlavne na zaklade novelizacii prislusnych zakonnych predpisov.

(2) Povinnosti zamestnavatela uvedené v Cl. V ods. 5 pIni predstavenstvo svojim uznesenim
a vydanim aktualizovanej prilohy €. 1.

(3) V pripade novelizacii prisluSnych zakonnych predpisov dotykajucich sa tohto mzdového poriad-
ku, navrh zmeny v mzdovom poriadku predklada predstavenstvu riaditel. Schvalenie navrhu
zmeny mzdového poriadku vykona predstavenstvo prostrednictvom uznesenia. Predstavenstvo
tov, na potvrdenie zmeny mzdového poriadku.

(4) Navrh zmien v mzdovom poriadku mdze predkladat zastupca zamestnancov, riaditel a ¢lenovia
predstavenstva. Navrhy zhromazduje riaditel a doruCuje ich legislativnej komisii pri SBD na po-
sudenie. Legislativna komisia po posudeni a odsuhlaseni navrhu zmien mzdového poriadku
predklada tieto na prerokovanie a schvalenie predstavenstvu, ktoré ich predlozi na potvrdenie
zhromazdeniu delegatov.

(5) Zapracovanie schvalenych zmien do poriadku zabezpec€uje RD v sulade so smernicou €. SM1.

(6) Upravy a zmeny miezd nadobudaju uginnost vzdy od prvého diia kalendarneho mesiaca nasle-
dujuceho po dni upravy, alebo zmeny. Ak je tymto drom prvy def mesiaca, tak od tohto dna.

Clanok XVIII
Prilohy

Tabulka stupniov naro¢nosti prace
. Prémiovy poriadok
Pravidla odmenovania
Popis pracovnych &innosti
Platovy dekrét
Prémiovy list
Mzdovy list zamestnanca
Vyplatny listok
Charakteristiky stupfiov naro¢nosti pracovnych pozicii
0 Charakteristika stupriov naro¢nosti pracovnych miest v zmysle Zakonnika prace:

O O O O O O O O O O
POoO~NOOTR,WNPE




z0 mzdového poriadku

Tabulka stupriov naro¢nosti .

Platna od 01.01.2024

stupen pracovna pozicia koeficient minimalny
1 [asistent 10 | 75000
2 samostatny referent 1,2 866,00
3 odborny referent 1,4 982,00
4 veduci Useku 1,6 1098,00
5 riaditel 1,8 1214,00
6 2,0 1320,00
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Priloha ¢. 2
Stranalz1

PREMIOVY PORIADOK

1. Uvod

Ugelom prémiového poriadku je stanovit presné pravidla, za akych podmienok budu poskytované
prémie zamestnancom. Pre zvySenie vykonu pri plneni pracovnych uloh vyplyvajucich z naplne pra-
ce zamestnanca, alebo mimoriadnych uloh, u ktorych ma zamestnavatel zaujem, aby boli v pozado-
vanych terminoch splnené, stanovuje zamestnavatel, ako prémiové ukazovatele.

2. Podmienky na priznanie prémii

Zakladnou podmienkou pre priznanie prémii zamestnancovi je, aby zamestnanec poc¢as obdobia
za ktoré sa prémie poskytuju, neporusil pracovnu disciplinu, alebo nebol pisomné upozorneny na
neplnenie si pracovnych uloh.

3. Prémiové obdobie a ukazovatele

(1) Prémiovym obdobim je mesiac alebo stvrtrok, po¢as obdobia prémiové ukazovatele sa neme-
nia.

(2) Prémiové ukazovatele sa stanovuju na zaciatku prémiového obdobia, alebo pred nim.

(3) Prémiovy ukazovatel plati pokial nebol v novom prémiovom obdobi nahradeny novym.

(4) Pocet prémiovych ukazovatelov sa stanovuje v rozmedzi od troch do pat.

(5) Na kazdy prémiovy ukazovatel sa stanovi % podiel prémii tak, aby sucet % za vSetky prémiové
ukazovatele bol 100.

4. Stanovenie a vyhodnocovanie prémiovych ukazovatelov

(1) Prémiové ukazovatele stanovuije:

a) pre zamestnancov riaditel druzstva,
b) pre riaditela predstavenstvo druzstva.

(2) Prémiové ukazovatele meratelné (kvantifikovatelné) maju prednost pred ukazovatelmi vSeobec-
né formulovanymi.

(3) Po skon&eni mesiaca najneskér do 10. diia nasledujuceho mesiaca nadriadeny je povinny vy-
hodnotit’ pInenie prémiovych ukazovatelov pre svojich podriadenych zamestnancov za predcha-
dzajuci mesiac.

(4) Vyhodnotenie prémiovych ukazovatelov schvaluje riaditel a pre riaditela predstavenstvo.

(5) Za prémiovy ukazovatel hodnoteny, ako Ciasto¢né plnenie sa mézu prémie umerné kratit, alebo
nevyplatit. V tomto pripade je riaditel, alebo predstavenstvo povinné o tomto pisomné informo-
vat' zamestnanca este pred vyplatnym terminom.

(6) Prémie su vyplacané za prislusny mesiac, alebo Stvrtrok, bezprostredne po skon€eni prémiove-
ho obdobia v termine vyplat za prisludny mesiac.

5. Zaver
V zmysle €l. IV ods. (7) za dodrziavanie tohto prémiového poriadku zodpovedaju vSetci veduci pra-

covnici druzstva, ktori svojimi podpismi schvaluju vyplacanie prislusnych zloziek mzdy. V pripade
neopravneného schvalenia a vyplatenia mzdovych zloziek, bude im tato predpisana k nahrade.
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Priloha €. 3
Stranalz1

PRAVIDLA ODMENOVANIA
Odmeny sa spravidla poskytuju za plnenie mimoriadnych uloh mimo popisu pracovnych ¢in-
nosti zamestnancov, alebo za plnenie uloh za mimoriadne kratke ¢asové obdobie, alebo za velmi
priaznivé plnenie hospodarskych vysledkov druzstva. Pri plneni mimoriadnych uloh, vyska odmeny ako
aj Cas plnenia sa stanovuju vopred.

Postup pri vypisani odmeny na splnenie mimoriadnych uloh, navrhovatel vyplni navrh na vy-
platenie mimoriadnej odmeny podfa nasledujucej osnovy.

Navrh
na vyplatenie odmeny

1. Predklada :

2. Nazov ulohy: (uvedie sa struény nazov mimoriadnej ulohy)

3. Termin splnenia ulohy:

4. Mena zamestnancov, ktori sa budu na plneni Glohy podielat.

5. Dévod : (uvedie sa struény dévod plnenia ulohy za mimoriadnych podmienok)

6. Kritéria na stanovenie vysky odmeny : (uvedu sa stru¢né kritéria napr. po€et hodin a pod.)
7. Vyska navrhovanej mimoriadnej odmeny.

8. Splnenie ulohy vyhodnoti : (uvedie sa meno zodpovedného zamestnanca, ktory vyhodnoti spl-
nenie ulohy)

9. Rozdelenie odmeny vykona: (uvedie sa meno zodpovedného zamestnanca, ktory vykona na-
vrh na rozdelenie odmeny)
10. Vyjadrenie nadriadeného predkladatela: ( uvedie sa strucne €i suhlasi alebo nesuhlasi s na-

vrhom na mimoriadnu odmenu).

11. Datum vyhotovenia navrhu.
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Utvar:

Priamy nadriadeny:

Priamy podriadeny:

Priezvisko a meno zamestnanca:

Hmotna zodpovednost’

e
¢

. Popis pracovnych ¢innosti - pravomoci:

©lo N ok wNE

=
©

e
(2]

. Popis pracovnych €innosti - povinnosti a zodpovednost’ za:

©l o N gk W NE

=
= o

Vystavil, datum, podpis:

Schvalil, datum, podpis:

Prevzal, datum, podpis:
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PLATOVY DEKRET
Eislo: xx/xxxx/x
Pan / pani (zamestnanec ): XXXXHXXXXXXXX
Datum narodenia: XX XX XXXX
Funkcia: XOXOKXOKXKXXKX
Priamy nadriadeny : XXXXXXXXXXXXXK

VazZeny pan/pani,

v sulade s VaSou pracovnou zmluvou a zakonnikom prace s u¢innostou od 01.01.2016 :

Zaradujem Vas do stupna naro¢nosti prace :

”x

2. Stanovujem Vam zakladnu mzdu :

(Slovom .....ccoeiiiiiiii /00 eur)

3. Stanovujem Vam mesacné prémie zo zakladnej mzdy za odpracovany ¢as vo vyske :

XX %

ktoré su upravené v prilohe €.2 — prémiovy poriadok , ako su¢ast mzdového poriadku.

XXXXXXXXXXXX

riaditel druzstva

prevzal, dna, podpis:

Coo. Ekonomicky usek
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PREMIOVY LIST
Gislo:

Pan / pani (zamestnanec ):
Datum narodenia:
Funkcia:

Priamy nadriadeny :

Vazeny pan/pani,

druzstva stanovujem Vam nasledovné prémiové ukazovatele:

Ukazovaterl €. 1. vysSka prémii 40 %.
Zabezpelit plnenie..............

v

Ukazovatel €. 2. vySka prémii 40 %.
Zabezpedit plnenie ...................

v

Ukazovatel €. 3. vyska prémii 20 %.

Zabezpecit plnenie ...........

Navrhol, meno, datum, podpis:

prevzal, dia, podpis:

Coo. Ekonomicky usek

v sulade s VaSou pracovnou zmluvou, mzdovym a prémiovym poriadkom Stavebného bytového

Schvalil, meno, datum podpis:




Stavebné|
bytowe , .
Bp’hin Mzdovy poriadok Strana 18 z 22
Priloha ¢. 7
Mzdovy list zamestnanca Stranalzl
Mzdovy list - 01/2006 - 12/2006
Osobné gislo :
Titul, meno, priezvisko : Rodné priezvisko :
Rodné gislo : Datum narodenia :
Rodinny stav : Miesto narodenia |
Trvaly pobyt : "7 Kys N. Mesto, 024 04
Datum nastupu : Datum vystupu :
Manzel (ka) : Rodné é&islo :
Déchodok
od do:
Deti
Meno R.C. PND Dafovy bonus Odpotet SP
Vyvedenie z evidencie
od do:
CR Nazov Jan. Feb, Mar. Apr. Maj Jon  Jal Aug. Sep. Ok. Nov. Dec. Spolu
1 Zakladna mzda 0,00 0,00 0.00 0,00 8500.00 6552,00
0,00 0.00 0,00 0,00 5804 00 #500,00 28 456,00
2 Mzda za nadéas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
3 Priplatok za pracu nadéas 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Loplatky ku mzoe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
§ Priplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00
6 Prémie 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 456,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 459,00
7 Odmeny 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
8 Jednorazové prijmy 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00 1000,00
9 MZDA SPOLU 0.00 0,00 0,00 0,00 8500,00 7011,00
0,00 0,00 0,00 0.00 5304,00 9500,00 30 915,00
10 Riadna dovolenka 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1759,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1759,00
11 Nevybrata dovolenka 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
12 Iné nahrady mady 0,00 0,00 0,00 0,00 122,00
" 000 0,00 0,00 0,00 162,00 284,00
13 Odstupné a odchodné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
14 Nahrady mzdy spolu 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1881,00
: " i 0,00 0,00 0,00 0,00 162,00 00 2 043,00
15 HRUBA MZDA 0,00 0,00 0,00 0,00 8500,00 889200
0,00 0.00 0,00 0,00 6066.00 5500,00 32 958,00
16 Dohoda o brigdd. praci Student 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Dohoda o VP 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spracované programom KIS - Informalny systém KODAS ~ Datum:  17.1.2007 Cislo stranky: 1

www.kodas.sk

Licencia: Stavebné bytove druzstvo KNM
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Vyplatny listok zamestnanca

Vyplatny listok

= Os. ¢. Rok: 2006 Mesiac: 10
roresia: Priemer: 4887
Dovolenka: ) )
Narok: 7.0 Dodatkova - 0.0 Cerpanie. 0,0 Cerpanie dodat: 0,0
Zost min_rck: 0.0 Kratenie: 0.0 Cerpanie min. r.. 0.0 Zostatok: 7.0

Zakl mzda: 8 500,00 Mzdova sadzba 8 500,00  Osl. od dane 7 568,000

Hruba mzda Zrazky

100 Mesaéna mzda 176,00 H 176,00 8 500,00 800 Sporenie
zamesinanca

812 Stravné listky zraZka - 20,00 K
29 50—~ Sk

900 Zdravolné poisteme -
zamestinanec

501 Nemocenské
poistenie -
zamesinanec

902 Starobné poistania -
zamestnanec

903 Prispevok na
peistenie v
nerameastnanost|

914 Invalidné poistenie -
zamestnanec

CMZ Nazov Potet MJ Hod. Suma CMZ Nazov Pocet MJ Hod.

Suma
B 771,00

340,00

118,00

340,00

85,00

255,00

Cena prace:11 493  Hr. mzda:8 500 Hr. prijem: 8 500 Zrazky: 8 500,00 K vyplate:
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z0 mzdového poriadku

Charakteristika stupna naroénosti pracovnych pozicii

Pracovna pozicia: Asistent (SN - 1)

Pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupnu naro¢nosti prace, charakterizuje vykon pomocnych,
pripravnych, alebo manipulaénych prac podla presnych postupov a pokynov.

Kvalifikacné predpoklady: SO vzdelanie ukon&ené vykonanim zaverec¢nej skusky.

Pracovna pozicia: Referent (SN - 2)

Zabezpecenie vykonu rutinnych prac podla zauzivaného postupu pod odbornym dozorom.

Vykon jednoduchych administrativnych prac, prevadzkovo-technickych, alebo ekonomickych prac
podla pokynov, alebo stanoveného popisu prace.

Hmotna zodpovednost.

Kvalifikacné predpoklady: USO vzdelanie ukon¢ené vykonanim maturitnej skusky.

Pracovna pozicia: Samostatny referent (SN — 3)

Zabezpecovanie vykonu réznorodych odbornych, alebo ucelenych odbornych prac, samostatné

a operativne zabezpeCovanie zverenej agendy. Vykonavanie opakovanych administrativnych, eko-
nomickych alebo technickych prac.

Hmotna zodpovednost.

Kvalifikacné predpoklady: USO vzdelanie ukonéené vykonanim maturitnej skusky + 2 roky praxe.

Pracovna pozicia: Odborny referent (SN - 4)

Odborné prace, samostatné zabezpec€ovanie ucelenych agend s novymi informaciami a vazbami aj
mimo suboru vykonavanych &innosti, vykon systémovych prac, organizacia procesov, analyzy

a vyhodnocovanie, priprava podkladov na rozhodovanie.

Hmotna zodpovednost.

Kvalifikacné predpoklady: USO vzdelanie ukonéené vykonanim maturitnej skusky + 3 roky praxe.

Pracovna pozicia: Veduci useku (SN - 5)

Riadenie, organizacia a usmernovanie aktivit, zodpovednost’ a hospodarnost’ vykonov prac.
Analyticka, metodicka a hodnotiaca Cinnost’ pri priprave podkladov pre rozhodovanie.

Spolupraca so subjektami mimo zamestnavatela, kontrolna €innost' prac podriadenych pracovnikov.
Zastupovanie funkcie riaditefa po€as jeho nepritomnosti.

Hmotna zodpovednost.

Kvalifikacné predpoklady: VS + 3 roky praxe vo veducej funkcii.

Pracovna pozicia: Riaditel (SN — 6)

Riadenie celého pracovného kolektivu, zodpovednost za organizaciu prace a usmerfiovanie
pracovnych €innosti druzstva, manazérska ¢innost SBD. Kontrolna €innost’ podriadenych,
predkladanie navrhov a vykon uzneseni ZD, KK, PD.

Hmotna zodpovednost.

Kvalifikaéné predpoklady: VS + 10 rokov praxe vo vedUcej funkcii a znalost jedného neslovanského
jazyka
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Charakteristika stupnov naroénosti pracovnych miest v zmysle Zakonnika prace:

Pracovné miesta su podla miery zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace z nej vyplyvajucich
poziadaviek na kvalifikaciu zamestnanca vymedzené tymito charakteristikami:

a) Pracovné miesto zodpovedajlce prvému stupriu naro¢nosti prace, charakterizuje vykon pomoc-
nych, pripravnych, alebo manipulaénych prac podla presnych postupov a pokynov.

b) Pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupriu naro¢nosti prace, charakterizuje vykon ucele-
nych obsluznych rutinnych prac, alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podia danych
postupov, alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednostou, vy-
kon jednoduchych remeselnych prac, vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativ-
nych, hospodarskospravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podfa pokynov ale-
bo ustanovenych postupov.

c) Pracovné miesto zodpovedajlce tretiemu stupriu naro¢nosti prace, charakterizuje vykon réznoro-
dych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpeéovanie menej zlozi-
tych agend, samostatny vykon individualnych tvorivych remeselnych prac, riadenie alebo opera-
tivne zabezpecovanie chodu zariadeni, alebo prevadzkovych procesov spojené so zvysenou du-
Sevnou namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpecénost inych osdb, alebo za
tazko odstranitelné Skody.

d) Pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupfiu naro¢nosti prace charakterizuje samostatné
zabezpec€ovanie odbornych agend, alebo vykon &iastkovych koncepénych, systémovych
a metodickych prac spojenych so zvySenou dusevnou namahou, riadenie, organizacia alebo ko-
ordinacia zlozitych procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zloZitych zariadeni s pripadnou zod-
povednostou za Zivoty a zdravie inych osdb.

e) Pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupriu naro¢nosti prace, charakterizuje vykon Spe-
cializovanych systémovych, koncep€nych, tvorivych, alebo metodickych prac s vysokou dusev-
nou namahou, komplexné zabezpec€ovanie najzloZitejSich usekov a agend s ur€ovanim novych
postupov v ramci systému, riadenie, organizacia a koordinacia velmi zlozitych procesov
a systémov, vratane volby a optimalizacie postupov a spdsobov rieSenia.

f) Pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupriu naroCnosti prace charakterizuje tvorivé rieSenie
uloh neobvyklym spésobom s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za
systémov so zodpovednostou na neodstranitelné hmotné a moralne Skody so znaénymi narokmi
na schopnost riesit zlozZité a konfliktné situacie, spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim
najsirsej skupiny oséb.
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